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DESARROLLAR INTERVENCIONES EDUCATIVAS EN EL DISTRITO DE RIOHACHA DEL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA PARA IMPACTAR A 400 PERSONAS, CON EL FIN DE
FOMENTAR UNA CULTURA LABORAL SEGURA, PROMOVIENDO ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN A LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL Y LA DISMINUCION DE LA
EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL SEGUN SUS ACCIONES
COTIDIANAS DE LA ECONOMIA INFORMAL.
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INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES, INTERVENCIONES, PROCEDIMIENTOS DEL
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PERIODO INFORMADO 4 AL 30 DE MAYO 2026

EJECUCION DE ACTIVIDADES

I.  ITEMS DE VERIFICACION TECNICA:

1. Nombre de laintervencién, procedimiento, actividad a la cual pertenece la actividad
acorde a anexo técnico Resolucion 518 de 2015 — Modificacion 295 de 2023:

1.1. Nombre de la actividad

Desarrollar intervenciones educativas en el Distrito de Riohacha del departamento de
La Guajira para impactar a 400 personas, con el fin de fomentar una cultura laboral
segura, promoviendo acciones que contribuyan a la seguridad y salud laboral y la
disminucion de la exposicion a factores de riesgo ocupacional segin sus acciones
cotidianas de la economia informal.

1.2. Linea operativa:
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«+ Cuidado de la salud




Republica de Colombia

v
2 Departamento de La Guajira N( %ssgéz
3;"{’52’;‘33}?,2 SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEPARTAMENTAL
RIOHACHA 2026

2. Introduccién

En el marco de la promocién de la salud y seguridad laboral en el distrito de Riohacha, La Guajira,
se plantea la necesidad urgente de desarrollar intervenciones educativas que impacten a 400
personas en relacion con el tema de la economia informal. Este sector representa un componente
significativo de la actividad econdmica local, pero a menudo carece de las medidas adecuadas
para garantizar condiciones laborales seguras. Por lo tanto, el objetivo principal es fomentar una
cultura laboral que priorice la seguridad y promover acciones concretas que contribuyan a la
disminucion de la exposicion a factores de riesgo ocupacional.

La economia informal en Riohacha requiere atencidn especial en materia de salud y seguridad
laboral, dado que muchos trabajadores en este sector enfrentan riesgos elevados y condiciones
precarias. A través de charlas informativas y talleres practicos, se busca no solo informar, sino
también empoderar a los trabajadores informales, generando un impacto positivo en su salud y
bienestar general. Es por eso que desde el PIC departamental a través de su ente operador la
IPSICIDSALUD se realizaron acciones con los trabajadores informales del corregimiento de
Comejenes y el mercado nuevo del Distrito de Riohacha.

Estas actividades se centraran en que los trabajadores sepan de la importancia de estar afiliado
al sistema general de Riesgos Laborales, y segun el tipo de trabajo que desempefien cuales son
las medidas preventivas que deben tomar para disminuir el riesgo de padecer una enfermedad
laboral por consecuencia del trabajo.

3. Objetivos: General y especificos
Objetivo general.

% Fomentar una cultura laboral segura en 400 trabajadores informales de Riohacha,
promoviendo practicas seguras y reduciendo riesgos ocupacionales para mejorar su
seguridad y salud laboral.

Objetivos especificos.

Identificar los riesgos ocupacionales mas comunes en la economia informal en Riohacha.
Promover practicas seguras en el lugar de trabajo a través de charlas informativas.
Fomentar la participacion activa de los trabajadores informales en la promocion de la salud
y seguridad laboral.

< Evaluar el impacto de las charlas informativas en la cultura laboral segura en la economia
informal.
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4. Metodologia.
La metodologia para esta intervencién educativa se utilizaron materiales pedagdgicos y
audiovisuales como folletos para facilitar la comprensién de los temas tratados. Las charlas se
realizaron en lugares accesibles para los trabajadores informales para que de esa forma lograr la
participacion activa de los asistentes.
5. Poblacion Objeto beneficiada con la actividad
La poblacién objeto beneficiada en esta actividad, fue la poblaciéon trabajadora
informal, poblacion general mayor de 15 afios

6. Perfil humano que desarrollo la actividad

Un Fisioterapeuta
Una auxiliar de Enfermeria

7. Insumos utilizados en el desarrollo de la actividad:

7
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Folletos
Lapiz
Planilla
Planillero
Boligrafo
Impresiones
Huellero

R/
0.0

7
0'0

7
0.0

7
0.0

7
0'0

4

7
*

L)

oo

Aspectos positivos

Aumento del conocimiento sobre seguridad laboral entre los trabajadores.

Empoderamiento de los participantes para adoptar practicas seguras.

Fortalecimiento del sentido comunitario al compartir experiencias e inquietudes.

Posibilidad de establecer redes de apoyo entre trabajadores informales.
Aspectos negativos

7
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% Resistencia al cambio por parte de algunos trabajadores acostumbrados a practicas
inseguras.

Dificultades para evaluar el impacto real a largo plazo tras las charlas.

Posible falta de interés si no se perciben beneficios inmediatos.

0.0

0.0
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Dificultades

7
0.0

Acceso limitado a algunos sectores informales debido a su dispersion geogréfica.

Falta de recursos materiales para realizar las charlas adecuadamente.

Desinterés por parte de algunos asistentes que no consideran relevantes las tematicas
abordadas.

< Barreras culturales que dificultan la comunicacion efectiva sobre temas sensibles como
seguridad laboral.
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CRONOGRAMA
PROCESO Caodigo
FORMATO Versién
Sohegisn Fecha
IPS 0 ESE: CIDSALUD MUNICIPIO: RIOHACHA Semana/Mes programado 4 al 30 de mayo 2026
NUNVDRE UE LA j NTIFICACION DE TERRITORIOS Y MICROTERRITORI POBLACION
FECHA ACTIVIDAD (ANEXO  [ETODOLOGIA A UTILIZAl cCROTERRITORIQ COMUNIDAD, BARRIO, VEREDA OBJETO Hora
Reunion coordinadora PIC ;
7/05/2026 Riohacha Barrio simon Bolivar Coordinadora PIC
Departamental  |3.99 p,m
13/05/2026 | Desarrollar cuatro (4) ~ |ATticulacion secretaria de| i pa o, Barrio Centro Referente
intervenciones educativas |Salud departamental. Departamental
en el municipio de 9:00 p,m
Riohacha departamento de ] ) ) )
13/05/2026 | L@ Guajira, para impactar a Articulacion secretaria de Riohacha Barrio Centro Director de salud
400 personas, con el fin de |salud Distrital publica Distrital
fomentar una cultura laboral 10:00 a,m
segura, promoviendo .
acciones que contribuyan a Concertacion . Corregidora
14/05/2026 ) Corregimiento de Riohacha N/A ;
la seguridad y salud laboral c - Comejenes
y la disminucién de la Omejenes. 10:14,m
exposicién a factores de Visit los Trabaiad
15/05/2026 | riesgo ocupacional segin | lfs' a al os Trabajadores Riohacha Corregimiento de Comejenes Poblacion General
sus acciones cotidianas de |'MOrMales 11:00 a,m
la economia informal. i
16/05/2026 Concertacion  Mercado)  piopacha N/A Lider
Nuevo 8:41a,m
19/04/2026 Educacion  trabajadores Riohacha Mercado Nuevo de Riohacha Trabajadores
Informales Informales 9:00 3. m
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Describa a modo de informe ejecutivo los aspectos mas relevantes a resaltar en el
desarrollo de la intervencion:

1. PLANEACION
Dial

Fecha: 7 de mayo 2026 mayo

Lugar: Oficina PIC Departamental

Hora: 3:00 p.m.

Actividad: Reunién de induccién de inicio de convenio PIC 2026.

El 7 mayo se llevo a cabo una reunion de socializacion en las instalaciones de la oficina del PIC,
Departamental, entre el referente del PIC el coordinador departamental del PIC. Durante este
encuentro, el coordinador enfatizé la importancia de articular con el referente de trabajo informal
de la Secretaria de Salud Departamental y la Secretaria de Salud Distrital antes de planear y
ejecutar las actividades.

Esta reunion tiene como objetivo socializar y dar las directrices para la realizacién oportuna de
las diferentes actividades que deben realizar cada profesional de la salud los barrios y donde se
deben hacer las actividades mensualmente, la cantidad de informe que se debe entregar por mes,
la fecha corte para entregarle a la coordinadora, que esta seria el 20 de cada mes.

La coordinadora dio una nueva directriz en cuanto a las graficas del enfoque diferencial que este
tiene que ser adaptado segun los usos y costumbres en el caso de las comunidades indigenas,
que se debe decir como se hizo la actividad si la personal a la que se le dio la charla informativa
era hablante del espariol si entendié el mensaje de lo que se le quiso transmitir.

Otro tema tratado en la reunidn fue las estrategias didacticas que se deben realizar para dar las
charlas educativas que debe ser realizada por el profesional de la salud y aprobado por el

referente de la secretaria de salud Departamental.

Se da por terminada la reunién a las 4:00 p.m.
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AT ADMINISTRACION DEL SISTEMA 2 s FOR-AAT-
(5 PROCESO | \NTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL | 69190 125 AP'
e — Version 01 & IC
Guberasiin FORMATO | Actade Asistencia Técnica, Capacitacion, DEPARTAMENTAL
e La Goshra Acompafiamiento, Asesoria y Reunién | Fecha RIOHACHA 2026
Acta No. Fecha: ’} /05 /'1»6

Departamento: )'CL G Ja ;q Municipio: '2\0 \/\m

Lugar: Hora de Inicio: Hora de Finalizacion:
ofuna ?\c_ th«\o\mer\h \ 1300 P | Y2ooPm-
Actividad: 3oL alaaudy andko FBundo
Objetivo: "
- 30 ccaloy athadades de\ anito tecno

—T T Y

Componente:

1. Asistencia tecnica ' I:]
Capacitacion ;J
Acompanamiento y Cooperacion Técnica —
Asesoria ]

2. Reunién?

3. Oftro. Ve ;Cual? 5OC)-—C\L\«IQQ'00

Asistentes: Se anexa Lista de Asistencia

Orden del dia - Puntos a tratar:
sa\ludn

1

2 SoceaoWawn o oy temad
3 Prequaitosd
4
5

_PesPue s

Forna o e v

Desarrollo
*Se propone la revision del cumplimiento de compromisos anteriores.
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! Asistencia técnica: defina qué tipo de asistencia técnica realizo: Proceso de capacitacion, asesoria y acompafiamiento.
? Reunion: defina qué tipo de reunion Realizo: Actividades de articulacion, gestién, abogacia, socializacion, etc.
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA . FOR-AAT- '
PROCESO | \NTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL _| ©4dig° 125 &Fic

Version 01 ARY
Gobernacién | EQRMATO Acta de Asistencia Técnica, Capacitacion, o b DEPARTAMENTAL
e laifmaim Acompafamiento, Asesoria y Reunion Fecha o RIQHACHA 2028
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA . FOR-AAT-
; PROCESO | |NTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL | ©0%i9° 125 & ?ic
‘ Version 01 A s %
Gobernacion [ FormaTo | Acta de Asistencia Técnica, Capacitacion, R DEPARTAMENTAL
G baGualing Acompafiamiento, Asesoria y Reunién Fecha RIOHACHA 2026
Compromisos:
NOMBRE DEL FECHA DE
NN CONPROMISOS RESPONSABLE | ENTIDAD | CARGO | cymprimiENTO
\\2usat ‘o O .
1 % Bejee Ay Per |Fechg
O AANG PSS
De. \ofue, P'C A coxdadg
2 I
/ — — SR
3
———— —— I /—\_/
i
Cargo. Q{S; /\)\L %\Aﬂmbﬁ J
Nota: se anexa listado de asistencia
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’ PROCESO ADm[NIéT_R_ApléN DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL Cédigo FOR-LAC-128 | P'
e o : Noraion u DEPARTAMENTAL
Gobernacién FORMATO Listado de-Asistencia a Capacitacién, Acompafiamiento, Asesorias en Salud RIOHACHA 2026
H Fecha
_ de La Gugjira i
C [ Capacitaci [A i f [ Asesoria | otros* Cual?

Dirigida por: . AN9ie  Gomel

Objetivo/ Tema: Do craliltecor e Lo Ficnito
Fecha: 3 /o5/ 26 [ Hora de Inicio: 3200 P | Hora de Finalizacién: J-00 Piv»)
N°® NOMBRE Y APELLIDOS MUNICIPIO ‘ ENTIDAD CARGO DEPENDENCIA CELULAR EMAIL ‘ FIRMA
1 .A ) » ‘ PecAzldnohachn| . :
ngre Comer Toro Riovecha Jipe (udsalld Ccor&ma&om Pe Deloa\\tm 300432992 ( |peisesmal-com A‘"@fﬂ Gomer
2
HQ((»{(/) Dekuque Q‘U"LCW 1P3ted sqly) &‘F Q(L ?lL DL‘L“/__ T 42290 NNHM\}‘Q"M _Q/{/\.\

3

|
; |
5
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* Reunién: Defina qué tipo de reun:

FOR-LAC-128 - varsion: 01, Mayo 24 c'= 2024
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Fecha: 7 de mayo 2026
Hora: 3:00 p.m.
Lugar: ipsi Cid salud
Actividad: Reunién coordinadora PIC
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Dia 2

Fecha: 13 de mayo 2026
Lugar: secretaria de Salud Departamental

Hora: 9:00 a.m.
Actividad: Articulacién Referente Departamental

Durante esta jornada, se desarroll6 una reunidn clave en la sede de la Oficina de Gestién de
Salud Publica de la Secretaria de Salud Departamental del Distrito de Riohacha. Este espacio
tuvo como propésito fundamental articular esfuerzos entre el equipo de trabajo de la intervencion
en salud laboral y el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) del nivel departamental.

La reunion fue liderada por el referente departamental Breiner Robledo, quien brindé una vision
técnica y operativa sobre las dindmicas territoriales actuales en materia de salud publica y riesgos
laborales. El equipo ejecutor presentd los objetivos generales y especificos de la intervencion, asi
como los componentes metodolégicos que guiarian su desarrollo.

Se abordaron aspectos logisticos fundamentales como la identificacién de los barrios priorizados,
los espacios comunitarios mas idoneos para realizar las actividades educativas, y los horarios
gue se ajustaran a la disponibilidad de la poblacion trabajadora. A partir de este intercambio, se
establecieron compromisos de apoyo institucional, tanto en términos de respaldo operativo como
de difusién del proyecto en canales oficiales.

Otro tema que toco el referente fue que para el desarrollo de las actividades se debe, diligenciar
bien los formatos, las actas y que las fotos concuerden con la actividad.

Esta articulacién interinstitucional no solo optimizé la planificacion de la intervencion, sino que
también potencié su legitimidad y sostenibilidad, al integrar a actores del sector salud que
conocen profundamente el contexto social y epidemiolégico del territorio.
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N ADMINISTRACION DEL SISTEMA s FOR-AAT-
- 7)|PROSESO | inTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL | 9di9° 125 AP‘
N o= Version 01 A Ic
Gobe:.ﬁo,. FORMATO Acta de Asistencia Técnica, Capacitacion, DEPARTAMENTAL
de La Guaijira Acompaiiamiento, Asesoria y Reunion Fecha *' | RIOHACHA 2026
Acta No. Fecha: ‘3 /0 3/16
Departamento: ; S GU'Q\‘TCA Municipio: 2 \UV\O(L\N\J
Lugar: Hora de Inicio: Hora de Finalizacion:
O hang 2ecelna 3. Depude | B0 | G Y0 o

Actividad: QQKJ\’\\OQ 0 ox -\\w\qu,o()
Objetivo: {0 \\,\q 0N de&‘ YO\/\O d\{ \0\ LKU\‘I\)\dUd
jesponsable(s): HQ‘%% DQ \,\’)q\)‘é O e (uque

Componente:

1. Asistencia tecnica '
Capacitacion
Acompanamiento y Cooperacién Técnica
Asesoria

OO0C

2. Reunién?

3. Otro. [+ ¢Cual? Arvhwlaaon

Asistentes: Se anexa Lista de Asistencia

Orden del dia - Puntos a tratar:

1. 80&\!60 5

2. Presentacdn

3. Boceq binoeov
«._Prequnias — leoPresta
5. D esPedrda.

Desarrollo

*Se propone la revision del cumplimiento de compromisos anteriores.
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! Asistencia técnica: defina qué tipo de asistencia técnica realizo: Proceso de capacitacion, asesoria y acompafiamiento.
? Reuni6n: defina qué tipo de reunion Realizo: Actividades de articulacion, gestion, abogacia, socializacion, etc.
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N ) PROCESO | INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL | ©3dig° 125 & P'
“‘;53@' Version 01 s § !G
gofé,naci?n FORMATO Acta de Asistencia Técnica, Capacitacion, DEPARTAMENTAL
W Dy Acompaiiamiento, Asesoria y Reunion Fecha RIOHACHA 2026
Compromisos:
NOMBRE DEL FECHA DE
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4
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PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL | Codigo FOR-LAC-128 | ‘ r.
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| Version 01 ﬁﬁ'—“
A RIOHACHA 2026
FORMATO Listado de aC en Salud | Fecha o;
[ Acompahamiento [ Asesoria [Otros’ a— cuai? A hlatiomn

trakowe (nroma)

taoa
2: (D f037726

10

Fech [ Hora de lnicio: Q2 OO Ay [ Hora de Flnalizacidn: QTNO CAvwery

N NOMBRE Y APELLIDOS MUNICIPIO \ ENTI%D _CARGO DEPENDENCIA CELULAR EMAIL FI%ML B
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* Reunion Defina que 1ipo de reunion realizo. Actividades de anticulacion. gestion, sbogacia, socializacion, etc
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Fecha: 13 de mayo 2026
Hora: 9:00 p.m.
Lugar: Oficina secretaria de salud Departamental.
Actividad: Articulacion secretaria de salud Departamental
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Dia 2

Fecha: 13 de mayo 2026
Lugar: secretaria de Salud Distrital

Hora: 10:00 a.m.
Actividad: Articulacion Referente Distrital

El dia 13 de mayo se llevé a cabo una reunién de articulacion con la secretaria de salud Distrital
y la referente del PIC departamental, dicha reunién fue liderada por el director de salud Publica
de la entidad antes mencionada.

Esta reunién tiene como propdsito informar a la secretaria de salud las acciones que se estan
realizando desde el plan de intervenciones colectiva PIC departamental, para que asi se pueda
articular y trabajar en equipo al momento de realizar las actividades de prevencion de los riesgos
laborales a los que estan expuestos los trabajadores informales.

Se le informo al director de Salud publica que estas actividades se van a estar realizando en la
zona urbana y Rural del Distrito de Riohacha.

Nota: Esta reunion de Articulacion se le realizo con el director de Salud Publica Distrital, debido
a que lareferente encargada de este componente alin no se encontraba contratada por la entidad
pertinente.
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5N ADMINISTRACION DEL SISTEMA » FOR-AAT- |
| )| PROCESO | iNTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL | 098¢ 125 &P'
St Version 01 Ic
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Objetivo:

Ml Geuones educatars

Responsable(s): \'\_(.U L{:U) BTZ \’Jc‘\’u"/

Componente:

1. Asistencia tecnica ' ]
Capacitacion —
Acompanamiento y Cooperacién Técnica [:-
Asesoria L]

2. Reunion? [ ]
3. Otro. Zr ¢ Cual? N‘\'\W\QWT\

Asistentes: Se anexa Lista de Asistencia
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! Asistencia técnica: defina qué tipo de asistencia técnica realizo: Proceso de capacitacion, asesoria y acompaiiamiento.

? Reunion: defina qué tipo de reunion Realizo: Actividades de articulacion, gestion, abogacia, socializacion, etc.
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deLa Guajira| FORMATO Acompafiamiento, Asesoria y Reunién Fecha

Hlo eoNon hen?, Comnro ?m?os\\@ WTEOL e 3 \q

BeCrelana de 3ad \as actiones que se =3\

reolnondo  Aeade el ?\qﬂ Ae nmiferventuounty esled
‘\'\;S\) Tl @qi%ﬁmﬁﬂ*ﬂ\. Pasa xve Qst v Puadg
f:( \\Zr Y Araeaqor en equnpo a\| oornRNYD e, rey
\;\2; ‘q\g octindodes e prevenuon e \oS esgos
_ & \os qQ e TITAN RARUE SO e3\e +\Pc>

Se \e 1nfFom™o al Avwzctor 3¢ alud ?u bl
AV TS @ Gkundade 3 38 Lan el yecalando
ecs\r\/\wkq 1o U \aerno, Yrora) del Do ok Rgng

Noter. £l veomon de S YL\ S r=alivg
Con 2\ Duedor e sa\ud ?Jo\\tsp O ivmndAg) eldo
& aee \a vekerente Cotarfadyg e esve

FOR-AAT-125 - Versior 01: Mrvo 74 2034



Gobernacién
de La Gudgjira

Republica de Colombia
Departamento de La Guajira

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

HPic

A

DEPARTAMENTAL
RIOHACHA 2026

ADMINISTRACION DEL SISTEMA g it FOR-AAT-
PROCESO | |\rEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL | CO419° 125 & :
Version 01 i ¢ EG
Gobernacion | EormaTo | AACta de Asistencia Técnica, Capacitacién, DEPARTAMENTAL
de La Guajira Acompafiamiento, Asesoria y Reunion Fecha RIOHACHA 2026
Compromisos:
NOMBRE DEL FECHA DE
— RCMEBToy RESPONSABLE | ENTIDAD [ CARGO | oympimiEnTO
B :
1 P \O acordado VA YLy P ) Voe '{:ec_,\/\C(\)\
02 &\-“\’QQ_, Sck\ud ? VG o
2 ——
3
|
' /——-—’, S | T = i =
Cargo. Qé"; e DZS\Qx\\'AmmW
Nota: se anexa listado de asistencia
Pagina3 de 3

FOR-AAT-125 - Version 01: Mayo 24 2024




Gobernacién
de La Gudgjira

Republica de Colombia
Departamento de La Guajira

£ Pic

ETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL e S
RIOHACHA 2026
PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL Cédigo FOR-LAC-128
e & Pic
Nevsitn L] DEPARTAMENTAL
FORMATO Listado de a A en Salud Fecha RIOHACHA 2026
~ [ asesoria [otros* Cual? =
[ Hore de Inicio: 407 OO Qe [ Hora de Finelizacién: (O-HQD Cliv)
N* NOMBRE Y APELLIDOS MUNICIPIO ENTIDAD [ CARGO DEPENDENCIA |  CELULAR EMAIL FIRMA i
il = o Y 22 ~ Az . S
T BRRE Lpeo PtT | porses | pestny  PLIE | mace Porciood pradpeiies SRR Sy ag b
? A Delep iy | Reohot \poicdsaun Rot P [RLssepe o2 Qavo b 2
3 |

10

11

1z

' Reunion Defina qué tipo de reunion realizo. Actividades de articulacion. gestion. abogacta, socializacion, etc
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Fecha: 13 de mayo 2026
Hora: 10:0a.m.
Lugar: Oficina secretaria de Salud Distrital
Actividad: Articulacién Referente secretaria de salud Distrital
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Dia 3

Fecha: 14 de mayo 2026
Lugar: Llamada telefonica

Hora: 10: 14 a.m.
Actividad: Concertacion Corregimiento de comejenes.

El 14 de mayo se realizé una reuniéon de concertacion por medio de llamada telefénica con la
corregidora del corregimiento de comejenes que tuvo como proposito, concertar una actividad de
informacion educativa a los trabajadores informales de esta comunidad.

Se le informo a la lider que los temas en salud que se iban abordar desde el plan de
intervenciones colectiva PIC departamental, eran la importancia de estar afiliado al Sistema
General de Riesgos Profesionales, los factores de riesgo laborales a los que estan expuesto y
las medidas de prevencion.

Ella pregunto que cual era la poblacién que se le iba a realizar la sensibilizacién, la profesional
en salud respondi6é que a la poblaciéon que tengan un trabajo informal y a la poblaciéon general
mayor de 15 afos

En esta reunién se logré concretar fecha y hora para la realizacién de la actividad antes
mencionada.
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Cédigo: CID-O05FOR-

4 Pic

ACTA DE CONCERTACION

Version: 01

DEPARTAMENTAL
RIOHACHA 2026

| de La Guagjira

Fecha:

El dia_ 'Y del mes__MOMQD en el afio _ 2026 | ¢l profesionales del plan de
intervenciones colectivas PIC_\MAxyvy  De. VAVE, se comunica de manera presencial ( )
ylo telefénicamente (2) con el lider y/o autoridad de la comunidad o barrio (=)

Coveghrmievito  ole. (n)encS | del distrito de Riohacha del departamento de
La Guajira, con el fin de concertar actividades educativas y promotoras de salud.

La concertacion tiene el objetivo de articular y dar g conocer a los miembros de la comunidad sobre

los temas:  ProondU€r na Wy bOfC(’ Seau{q

Durante la reunién o llamada se le explica al lider y/o autoridad, director de la Institucion educativa
la importancia del desarrollo en temas de educacion en salud, Una vez divulgado el objetivo de la
concertacion y analizado el interés de la comunidad se concluye lo siguientes:

La comunidad/Barrio_CO €Y rmie nto Corpele Ne 3
ACEPTA

£ NO ACEPTA la educacién en temas de salud.

La comunidad cuenta con S OO numeros de poblacion.

Para mayor constancia se firma a los _|\.\___dias, del mes de @ del afio 729 e

Firman:

Actores

Nombre y Apellido Cedula Teléfono Firma/Huella

Lider/ autoridad

Testigo —

Profesional del
Plan de
Intervencion
Colectiva PIC

Mo Oelqe

40 3Ky

B01 Y4264y

OBSERVACIONES:
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OE
ygelica Mesq Corregido

Altavoz FaceTime Silencio

) —

Agregar Finalizar Teclado

Fecha: 14 de mayo 2026
Hora: 10:14 a.m.
Lugar: Virtual
Actividad: Concertacién Corregimiento de Camarones.
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Dia 5

Fecha: 16 de mayo 2026
Lugar: Llamada telefonica

Hora: 8:41 a.m.
Actividad: Concertacion Actividad Mercado Nuevo.

Mayo 16 de 2026 se realizé una reunion de concertacién con el lider del mercado Nuevo del
Distrito de Riohacha por medio de llamada telefénica, que tuvo como propdsito concertar una
actividad de informacion educativa a los trabajadores informales del lugar antes mencionado.

Se le informo a la lider que los temas en salud que se iban abordar desde el plan de
intervenciones colectiva PIC departamental, eran la importancia de estar afiliado al Sistema
General de Riesgos Profesionales, los factores de riesgo laborales a los que estan expuesto y
las medidas de preventiva para disminuirlos.

La comunicacion fue asertiva y positiva, de parte del lider ya que comentaba que era importante
que todos conozcan a que se exponen segun labor econémica.

Al finalizar la reunion se logré concretar fecha y hora para la realizacion de dicha actividad.
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| ot ACTA DE CONCERTACION RIOHACHA 2026
{ de La Guajira - Fecha:
El dia_ b del mes MCLHEJ enel afio _1OLH | el profesionales del plan de
intervenciones colectivas PIC _{M (xM\&  De. se comunica de manera presencial ( )
ylo telefonicamente (.) con el lider y/o autoridad de la comunidad o barrio ( )
P{E'}(ﬂéb NuevO ole VAW el distrito de Riohacha del departamento de
La Guajira, con el fin de concertar actividades educativas y promotoras de salud.
La concertacion tiene el objetivo de articular y dar a conocer a los miembros de la comunidad sobre
los temas: FooRntay VUna cotlvig (g q) SePGu (g
Durante la reunion o llamada se le explica al lider y/o autoridad, director de la Institucién educativa
la importancia del desarrollo en temas de educacion en salud, Una vez divulgado el objetivo de la
concertacion y analizado el interés de la comunidad se concluye lo siguientes:
La comunidad/Barrio t\‘\ﬁf tado Nuew Q/\Q"\“CW
ACEPTA e NO ACEPTA la educacion en temas de salud.
La comunidad cuenta con q 00 numeros de poblacion.
Para mayor constancia se firma alos_“16& __ dias, del mes de_QS del afio 2024
Firman:
Actores Nombre y Apellido Cedula Teléfono Firma/Huella
Lider/ autoridad
/_‘ | —_——— e
Testigo —
|
Profesional del . =21 d\ 92
Plan de e (S VN EGe) WO QW3 bt
Intervencion DQ.\ \e S
Colectiva PIC N H

OBSERVACIONES:
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Fecha: 16 de mayo 2026
Hora: 8:41 a.m.
Lugar: Virtual
Actividad: Concertacion lider mercado Nuevo
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PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL Codigo 127
Version "
FORMATO CONSOLIDADO REGISTROS DE LLAMADAS TELEFONICAS Fecha 240512024
BITACORA DE LLAMADAS

ACTIVIDAD: Desarrollar intervenciones educativas en el Distrito de Riohacha del departamento de La Guajira para impactar a 400 personas, con el fin
de fomentar una cultura laboral segura, promoviendo acciones que contribuyan a la seguridad y salud laboral y la disminucion de la exposicion a factores
de riesgo ocupacional segun sus acciones cotidianas de la economia informal.

FECHA HORADE INSTITUCION/ MOTIVO DE LA HORA QUIEN
No. | DE INICIO DE | NOMBRE Y COMUNA/ No. DE LLAMADA ASISTIRA| QUE | OBSERVACIONES [ REALIZO
LLAMADA | LLAMADA | APELLIDO | RESGUARDO/ | TELEFONO | (convocatoria, SIINO | FINALIZO LA
CORREGIMIENTO socializacion, LA LLAMADA
seguimiento, LLAMADA
acompafiamiento
u otro)
14/05/26 | 10:14 am. | Angelica Corregimiento de | 3004382880 | Concertar Actividad si 10:18 am. Ninguna Maryis De
1 Mesa comejenes Luque
Hinojosa
o | 16705726 | 8:41am | Lus Medina | Mercado Nuevo de | 3017426457 Concertar Actividad si 8:50 am. Ninguna Maryis De
Riohacha Luque
Hinojosa
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LIBRETO ABOGACIA

COMPONENTE: SALUD Y AMBITO LABORAL

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Desarrollar intervenciones educativas en el Distrito de Riohacha del
departamento de La Guajira para impactar a 400 personas, con el fin de fomentar una cultura laboral segura,
promoviendo acciones que contribuyan a la seguridad y salud laboral y la disminucion de la exposicion a
factores de riesgo ocupacional segun sus acciones cotidianas de la economia informal.

FECHA: 4 de mayo al 30 de mayo 2026

LUGAR: Corregimiento de comejenes, Mercado Nuevo del Distrito de Riohacha.

RESPONSABLE: MARYIS De Luque Hinojosa

ACTORES INVOLUCRADOS: Referentes, lideres comunitarios, trabajares informales

Buenos dias.

Reciban un cordial Saludo de parte de la secretaria de Salud Departamental, a través del Plan de
intervenciones Colectiva departamental y su ente operador la IPSI CIDSALUD, les habla MARYIS De Lugue
Hinojosa Referente PIC Cultura Laboral Segura.

En el marco de las acciones de promocion y prevencion de la salud desde el componente Cultura Laboral
Segura, nos encontramos adelantando acciones que permitan prevenir las enfermedades laborales en los
Trabajadores informales y comunidad en general del Distrito de Riohacha.

Estas intervenciones tienen como objetivo concientizar a la poblacion sobre la importancia de poner en practica
las medidas preventivas para disminuir la incidencia de los riesgos laborales.

Con base a lo anteriormente dicho solicitamos muy respetuosamente su colaboracion para concertar la fecha y
el espacio para llevar a cabo una sensibilizacién Educativa sobre los temas anteriormente mencionados, como
material didactico utilizamos, Folleto con la tematica de los factores de riesgos laborales y las medidas
preventivas.

Todos los aspectos logisticos y metodolégicos requeridos seran por parte de nuestro equipo para una
adecuada ejecucién de las actividades. Agradecemos de ante manos su disposicién y colaboracién y
participacion ya que son fundamentales para que podamos llevar a cabo estas acciones que son de mucho
beneficio para la poblacion Trabajadora informal y comunidad en general.

% Quedamos atentos para coordinar la fecha y la hora para llevar a cabo la realizacion de las actividades.
Agradecemos su valiosa colaboracion.
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LIBRETO EJECUCION

COMPONENTE: SALUD Y AMBITO LABORAL

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Desarrollar intervenciones educativas en el Distrito de Riohacha del
departamento de La Guajira para impactar a 400 personas, con el fin de fomentar una cultura laboral segura,
promoviendo acciones que contribuyan a la seguridad y salud laboral y la disminucion de la exposicion a
factores de riesgo ocupacional segun sus acciones cotidianas de la economia informal.

FECHA: 4 de mayo al 30 de mayo 2026

LUGAR: Corregimiento de comejenes, Mercado Nuevo del Distrito de Riohacha.

RESPONSABLE: MARYIS De Luque Hinojosa

ACTORES INVOLUCRADOS: Referentes, lideres comunitarios, trabajares informales

Les saluda MARYIS De Luque Hinojosa, fisioterapeuta del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectiva
PIC departamental, vigencia 2026 a través de su ente operador la IPSICIDSALUD.
Tenga todos muy buenos dias/tarde agradecemos su presencia el dia de hoy. Mi nombre es MARYIS De Luque
Hinojosa fisioterapeuta, profesional del plan de intervenciones colectiva PIC departamental, vigencia 2026 a
través de su ente operador la IPSI- CIDASALUD y formo parte del equipo de salud en cargada de realizar la
educacioén en salud sobre el sistema general de Riesgos Laborales, y los factores de riesgos Ocupacionales.
Estructura:
1. Presentacion

+« Saludo y presentacion del tema

+» Objetivo de la charla
2. Riesgos Ocupacionales
+ Definicidn de riesgos ocupacionales
» Tipos de riesgos ocupacionales (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos)
+ Ejemplos de riesgos ocupacionales en diferentes sectores laborales
3. Medidas de Prevencion

« Equipos de proteccion personal (EPP)
» Senalizacion de seguridad
» Capacitacion y supervision
« Ejemplos de practicas seguras en diferentes sectores laborales
4. Importancia de la Seguridad Laboral
+ Proteccién de la salud y la integridad fisica de los trabajadores
» Reduccién del riesgo de accidentes y enfermedades ocupacionales
% Mejora de la productividad y la eficiencia en el trabajo
5. Conclusién

R/

+ Resumen de los principales puntos tratados

+ Llamado a la accion para promover la seguridad laboral en el lugar de trabajo

Actividades:

Presentacion de folletos que ilustren los riesgos ocupacionales y las medidas de prevencion
Distribucion de materiales informativos sobre seguridad laboral y prevencién de riesgos ocupacionales
Preguntas y respuestas

Discusion y debate sobre temas relevantes
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FOLLETO

SISTEMA GENERAL
DE RIESGOS LABORALES

Es el conjunto de entidades
publicas y privadas, normas y
procedimientos, destinados a
prevenir, proteger y atender a
los trabajadores de los efectos

de las enfermedadesy los
accidentes que puedan
ocurrirles con ocasién y como
consecuencia del trabajo que
desarrollan.

FACTORES DE RIESGO
sson cualquier caracteristica,
conducta, exposicién o
condicién ambiental que

RIESGO BIOLOGICO
Exposicién a elemento que
desarrollan reaciones alérgicas,
enfermedades infecciosa

RIESGO ERGONOMICO
Probabilidad de sufrir

RIESGOS QUIMICO
Involucran sustancias quimicas
que pueden causar
quemaduras en el cuerpo
humano, son producidas por
i cuténea

lapl de
desarrollar enfermedades,
lesiones o problemas de salud.

P

AMBENTAL ;‘f’ auwcos

etc.

(TME) o lesiones, como dolores
de espalda, tendinitis o
sindrome del tunel carpiano,
debido a una mala interaccién
entre el trabajador y su puesto.

RIESGO PSICOSOCIALES
Son condiciones laborales
defcientes relacionadas con la
organizacién, gestién y
contexto social del trabajo que
pueden causar dafios fisicos,
psiquicos o sociales a los
trabajadores.

RIESGO FiISICO

Son factores ambientales de
energia (ruido, vibracién,
temperatura, radiacién) que
pueden causar dafios a la salud,
enfermedades profesionales o
accidentes.

b
p— Y-
gw

(QUIENES SE
PUEDEN AFILIAR?

SISTEMA
GENERAL
DE RIESGOS
LABORALES

@ Trabajadores independientes
que laboren actividades de
alto riesgo.

@ Miembros activos del
Subsistema Nacional de
primera respuesta.

@ Trabajadores dependientes
nacionales o extranjeros,
Jubilados o pensionados.

@ Miembros de las
agremiaciones o
asociaciones.

@ Estudiantes de todos los
niveles académicos.

4EE 2

DEPARTAMENTAL
RIOHACHA 2026
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2. EJECUCION

Dia 1

Fecha: 15— 05 — 2026

Lugar: Corregimiento de comejenes

Hora: 11:00a. m

Actividad: Educacion a trabajadores informales del corregimiento de comejenes.

La profesional en salud del (PIC) Departamental llega al corregimiento de comejenes a través de
su ente operador IPSICISALUD, una vez concertada la actividad

Para llevar a cabo esta actividad se hizo un recorrido por las calles del corregimiento en mencion
con el fin de educar a la poblacion informal, se inicié con los mototaxistas que se concentran en
un lugar especifico.

A los cuales antes de iniciar nos presentamos, se les pide el favor nos regalen unos minutos de
su valioso tiempo para darle una educacidn sobre este tema importante. se le hizo énfasis
apoyando se en un folleto educativo sobre los riesgos laborales, este caso la profesional se centré
en la importancia de usar los implementos de proteccién personal ya que estan expuesto a una
alta tasa de accidentalidad, como segundo tema los riesgos ergonémicos por las largas jornadas
de trabajo los que los lleva a mantener una misma postura por largos periodo de tiempo. Se
pudieron abordar personas que trabajan en tienda, construccion, restaurante entre otros.

Otro tema que se le socializo fue la importancia de estar afiliado al sistema general de Riesgos
laborales, ya que esto es de vital para garantizar su supervivencia econémica y proteger su salud.

Después de terminar la socializacién se les pide el favor nos regalen sus datos para diligenciar el
listado de asistencia.

Percepcion:

Los comerciantes manifestaron interés y agradecimiento, sefialando que nunca habian recibido
este tipo de orientacion. Muchos mencionaron que desconocian las rutas de atencion y
destacaron la utilidad del material entregado. Un asistente expresé: “Esto nos ayuda a estar mas
preparados en caso de accidentes, ojal4 hagan més de estas actividades.
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Fecha: 15 de mayo 2026
Hora: 11:00 a.m.
Lugar: Corregimiento de comejenes,
Actividad: Sensibilizacion a trabajadores informales
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Dia 2

Fecha: 19 - 05 — 2026

Lugar: Mercado Nuevo del Distrito de Riohacha.

Hora: 8:40a.m

Actividad: Educacion a trabajadores informales del Mercado Nuevo del Distrito de Riohacha.

El dia 19 de mayo del afio en curso la profesional en salud del PIC Departamental realizo una
actividad una vez concertada con lider de dicha localidad , para dar cumplimiento a la ejecucién
de la intervencion se hizo un recorrido por las colmenas del mercado Nuevo del Distrito de
Riohacha, con el fin de educar a la poblacién informal, se inicié6 con los mototaxistas que se
encontraban dispersos en varios lugares del mercado publico.

A los cuales antes de iniciar nos presentamos, se les pide el favor nos regalen unos minutos de
su valioso tiempo para darle una educacidon sobre este tema importante. se le hizo énfasis
apoyando se en un folleto educativo sobre los riesgos laborales, este caso la profesional se centrd
en la importancia de usar los implementos de proteccion personal ya que estan expuesto a una
alta tasa de accidentalidad, como segundo tema los riesgos ergonémicos por las largas jornadas
de trabajo los que los lleva a mantener una misma postura por largos periodo de tiempo. Se
pudieron abordar trabajadores de restaurante, restaurante carretillas, mochilas, entre otros.

Otro tema que se le socializo fue la importancia de estar afiliado al sistema general de Riesgos
laborales. Ya que esto es de vital para garantizar su supervivencia econémica y proteger su salud.

Después de terminar la socializacion se les pide el favor nos regalen sus datos para diligenciar el
listado de asistencia.

Percepcion:

Los participantes se mostraron muy receptivos. Algunos manifestaron que, a pesar de los afios
de experiencia, no conocian formalmente cémo actuar ante una emergencia, y la importancia de
usar los elementos de proteccién personal.
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Fecha: 19 de mayo 2026
Hora: 8:40 a.m.
Lugar: Mercado Nuevo del Distrito de Riohacha
Actividad: Sensibilizacién a trabajadores informales
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1. Analisis de lainformacion:

3.1 Poblacién general:

TERRITORIO MICROTERRITORIO CANTIDAD
Corredor Minero Corregimiento de comejenes 20
Mercado Nuevo 90
Comuna 10
Total 110

Fuente: Listado de asistencia educacion trabajadores informales
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Grafica: Actividad educacion a trabajadores informales, se logro intervenir a 110 personas, del
corregimiento de comejenes y el mercado nuevo de Riohacha donde la mayor poblacion se
intervino en el mercado con un total de 90 personas.
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3.2 Distribucién Total por grupo de edad

EDAD CANTIDAD
Primera infancia de (0

~ 0
a 5 afnos)
Infancia (6 a 11 afios) 0
Adolescente (12 a 17 1
anos)
Juventud (18 a 28 32
afos)
Adultez (29 a 59 afios) 69
Vejez (60 y mas) 8
Total 110

Fuente: Listado de asistencia educacion trabajadores informales
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Primera  Infancia (6a Adolescente Juventud (18 Adultez (29a Vejez (60y
infanciade (0 11 afios) (12a17 a 28 anos) 59 afios) mas)
a 5 afos) afios)

Grafica Actividad educacion a los trabajadores informales se logro intervencién de 110 personas en
donde el mayor rango de edades estuvo entre 29 y 59 fi0s con un total de 69 personas.
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3.3 Distribucidén por tipo de identificacion

IDENTIFICACION CANTIDAD
Cedula de ciudadania 106
Tarjeta de identidad 1
Registro civil 0
PEP 3
No se sabe el nimero de 0
documento
Sin identifications 0
Total 110

Fuente: Listado de asistencia educacion trabajadores informales.
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0
Cedulade  Tarjetade Registro civil PEP No se sabe el Sin
ciudadania  identidad namero de identificacion
documento

Grafica: Actividad educacion a los trabajadores informales se logré la intervencién de 110 personas
en donde 106 tenian cedula de ciudadania
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3.4 Distribucién de la poblacién por sexo

Femenino
32
Masculino 78
110
Total

Fuente: Listado de asistencia educacion trabajadores informales
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20
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Gréfica: Actividad educacién a los trabajadores informales se logro la intervencién a 110
personas en donde segun el género 72 eran masculino.
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3.5 Distribucién por ambito

Urbano 90
20

Rural
110

Total

Fuente: Listado de asistencia educacion trabajadores informales
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10

0

URBANO RURAL

Gréfica: Actividad educacién a los trabajadores informales se logro la intervencién de 110
personas donde 90 pertenecian al &mbito urbano.
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3.6 Distribucién por entorno:

ENTORNO CANTIDAD
Educativo 0
Institucional 0
Comunitario 0
Hogar 0
Laboral 0
Total 110

Fuente: Listado de asistencia educacion a trabajadores informales

120 110
100
80
60

40

20
0 0 0 0

EDUCATIVO INSTITUCIONAL COMUNITARIO HOGAR LABORAL

Grafica: Actividad educacion a los trabajadores informales se logro la intervenir a 110 personas en
el entorno comunitario.
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3.7 Distribucién por enfoque diferencial: Enfoque, Cantidad

ENFOQUE DIFERENCIAL CANTIDAD

Indigena 9

Afrodescendiente 101
Victima 3
Discapacidad 3
Adulto mayor 8
Lgtbiga+ 0
Migrante 3
Otro 0

Total 128

Fuente: listado de asistencia educacién a trabajadores informales

120
101

100
80
60
40
20

? 3 3 8 0 3 0
0

2 S 2 > x 2 o

&qu QJ@& \c“@ @C\& g o %\Q? : Qfé S
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Grafica: Actividad educacién a los trabajadores informales se logré intervenir a 110 personas,
en donde por enfoque diferencial eran afrodescendiente con un total de 101 personas, con este tipo
de poblacion la comunicacion fue asertiva participativa, donde se puede determinar que la educacion
fue entendible, sencilla, después le siguen los indigenas con un total de 9 personas, con los cuales
no hubo la necesidad de traducir el espafiol a su lengua materna que es el wayuunaiiki, ni de buscar
adaptaciones segun sus usos y costumbres, esto se debe a que los participantes son hablantes del
idioma espafol.
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3.8 Distribucién poblacién migrante: Poblacion, Cantidad

Migrante 3
General 107
Total 110

Fuente: Listado de asistencia educacion a los trabajadores informales

120

107

100

80

60

40

20

Migrante general

Grafica: Actividad educacién a los trabajadores informales se logré la intervencién de 110 personas donde
107 eran poblacién general y 3 eran migrantes
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3.9 Distribucién segun régimen de afiliacién:
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Contributivo 1
Subsidiado 109
0
No afiliado
Total 110

Fuente: Listado de asistencia educacion trabajadores informales

120

100

80

60

40

20

1 0

Contributivo Subsidiado No afiliado

Grafica: Actividad educacién a trabajadores informales se logré la intervencién
personas, la mayoria por afiliacion eran subsidiado. Con un total de 109 personas

110
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3.10 Distribucién segun escolaridad:

Sin estudios 4
28
Primaria
Secundaria 54
Técnicos 17
Universitarios 7
Total 110

Fuente: Listado de asistencia educacion trabajadores informales
60
50
40
30
20
10 I
, Ea K
Sin estudios Primaria Secundaria Técnicos  Universitarios

Grafica: Actividad educacion a los trabajadores informales, se logro intervenir a 110 personas,
en donde 54 cursaron secundaria.
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4 Conclusioén

La implementacién de charlas informativas en el marco del Plan de Intervenciones Colectivas
(PIC) departamental, a través de la IPS CIDSALUD, constituye una estrategia educativa
fundamental para fomentar la cultura de trabajo seguro entre los trabajadores informales del
municipio de Riohacha. Esta intervencién logré impactar positivamente a 100 trabajadores
pertenecientes a distintos sectores urbanos y rural tales como: el corregimiento de comejenes y
el mercado nuevo del Distrito de Riohacha.

Mediante estas acciones, se promovieron practicas laborales seguras, se sensibilizé6 sobre la
importancia de la prevencion de riesgos y se fortalecieron las capacidades individuales y
colectivas en materia de salud y seguridad laboral. La iniciativa no solo contribuyé a disminuir la
vulnerabilidad de estos trabajadores frente a accidentes y enfermedades laborales, sino que
también generd conciencia sobre el autocuidado y el cumplimiento de normas basicas de
proteccion en contextos informales de trabajo.

Este tipo de intervenciones demuestra la relevancia de la educacibn como herramienta
transformadora en entornos donde el acceso a condiciones laborales formales es limitado,
reforzando el compromiso institucional con la equidad en salud y el bienestar de las poblaciones
mas expuestas.
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6. Notificacién de casos (Canalizacién
Durante el recorrido realizado por los dos lugares donde se ejecuté la actividad de educacion
enfocada a los trabajadores informales, no se encontraron personas en condicion de riesgo para

la salud.

7.Se anexa base de datos de la poblacion atendida
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II. ITEMS FINANCIEROS

DESCRIPCION
RUBRO EJECUTADO (cantidad, perfil, descripcion VALOR EJECUTADO
del gasto)

TALENTO HUMANO 1.Profesional de la salud 781.755,92

1.Auxiliar de enfermeria 217.387,2

1. coordinadora 125.856,92
TRANSPORTE 1 vehiculo 595.394
INSUMOS Insumos y materiales | 517.106

infogréficos y medio de
comunicacion

OTROS

VALOR TOTAL EJECUTADO 2.237.500
PARA EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD




